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Ottimo libro! molto accurato nel coprire le fasi di sviluppo e come aiutarli a guarire. In NegotiatingOttimo libro! molto accurato nel coprire le fasi di sviluppo e come aiutarli a guarire. In Negotiating
Rationally, Max Bazerman e 11 Before 12 Margaret Neale spiegano come evitare le insidieRationally, Max Bazerman e 11 Before 12 Margaret Neale spiegano come evitare le insidie
dell'irrazionalità e prendere il sopravvento nelle negoziazioni: ad esempio, i manager tendono ad 11dell'irrazionalità e prendere il sopravvento nelle negoziazioni: ad esempio, i manager tendono ad 11
Before 12 essere troppo sicuri di sé, ad aumentare incautamente gli impegni precedenti e a nonBefore 12 essere troppo sicuri di sé, ad aumentare incautamente gli impegni precedenti e a non
considerare le tattiche dell'altra parte. Attingendo 11 Before 12 alle loro ricerche, gli autori mostranoconsiderare le tattiche dell'altra parte. Attingendo 11 Before 12 alle loro ricerche, gli autori mostrano
come siamo prigionieri delle nostre stesse supposizioni. Essi identificano strategie per evitare questecome siamo prigionieri delle nostre stesse supposizioni. Essi identificano strategie per evitare queste
insidie 11 Before 12 nella negoziazione concentrandosi sul comportamento degli avversari einsidie 11 Before 12 nella negoziazione concentrandosi sul comportamento degli avversari e
sviluppando la capacità di riconoscere i limiti e i pregiudizi individuali. Spiegano 11 Before 12 comesviluppando la capacità di riconoscere i limiti e i pregiudizi individuali. Spiegano 11 Before 12 come
pensare in modo razionale la scelta di raggiungere un accordo piuttosto che un'impasse. Le informazionipensare in modo razionale la scelta di raggiungere un accordo piuttosto che un'impasse. Le informazioni
contenute nel libro di 11 Before 12 Bazerman e Neale sono state fondamentali per sviluppare il corso piùcontenute nel libro di 11 Before 12 Bazerman e Neale sono state fondamentali per sviluppare il corso più
popolare nel curriculum della J. L. Kellogg Graduate School 11 Before 12 of Management dellapopolare nel curriculum della J. L. Kellogg Graduate School 11 Before 12 of Management della
Northwestern. Si è dimostrato straordinariamente utile per i manager e i dirigenti in tutti i nostriNorthwestern. Si è dimostrato straordinariamente utile per i manager e i dirigenti in tutti i nostri
programmi 11 Before 12programmi 11 Before 12
 di formazione per dirigenti. Il loro lavoro unisce l'analisi della negoziazione e la psicologia sociale e di formazione per dirigenti. Il loro lavoro unisce l'analisi della negoziazione e la psicologia sociale e
cognitiva per creare intuizioni 11 Before 12 uniche per il manager pratico. Con le conoscenze che hocognitiva per creare intuizioni 11 Before 12 uniche per il manager pratico. Con le conoscenze che ho
acquisito da 11 Before 12acquisito da 11 Before 12
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